
黄永焯组招聘 

岗位职责与任职要求 

(一）制剂工程师  1 名 

岗位职责： 

1、负责物料的规范性管理； 

2、负责新药或仿制药的制剂开发，包括剂型设计、小试、放大、中

试等； 

3、负责各阶段所需要样品的制备。并完成相应的实验记录及辅助记

录； 

4、负责制剂部分申报资料的编写；对设备的日常维护 

任职要求： 

1、大学本科及以上，药物制剂相关专业； 

2、具有一定的制剂研究相关经验，能熟练操作相关设备，确保项目

正常推进； 

3、具有良好的文献检索能力，善于分析和总结，熟悉国内外新技术、

新设备； 

4、能够积极与原辅料、设备厂家人员沟通，保证物料，设备资质的

齐全； 

5、责任心强，具有优良的职业道德，善于思考，解决问题； 

6、工作认真、负责。 

 

 



（二）制剂开发员  1 名 

岗位职责： 

1、参与制剂处方研究工作，并制定试验方案； 

2、参与工艺优化、工艺验证和评估，并制定相关方案； 

3、按照国际认证的要求,规范研究并做好相关纪录及进行资料的整理

编写归档； 

4、负责撰写相关药品申报资料； 

5、负责检索中、英文文献，跟踪国内外最新研究进展。 

任职要求： 

1、药物制剂等相关专业专科以上学历； 

2、熟悉药学基础理论和药学专业知识； 

3、能够规范撰写试验原始记录；能够熟练操作制剂研究的相关设备，

如流化床、湿法制粒机、干法制粒机、压片机、溶出度测定仪等设备；

熟悉中国药典现行版对药物制剂和药物分析的要求；了解相关药物研

究指导原则； 

4、敬业，工作认真负责；具有良好的团队协作精神；有较强的学习

能力； 

5、具有 1 或 3 类新药开发经验者优先。 


