
林汉斌课题组招聘 
岗位职责与任职要求 

 
（一）博士后 

岗位职责： 

1.独立承担开展课题，设计实验和汇报工作； 

2.负责撰写自己课题的文章，独立申请科研项目，协助课题组基金撰

写和申报； 

3.协助课题组长指导学生。 

岗位要求： 

1．应届博士毕业生或博士毕业 3 年内，年龄 35 岁以下，生物医药相

关专业； 

2．以第一作者发表过 SCI 论文 1-2篇，熟练掌握 Graphpad 等常用作

图软件，有良好的英文阅读和写作能力； 

3．有良好的分子克隆，细胞和动物实验基础； 

4．热爱科研，善于思考，具有主观能动性，较强的独立科研能力和

良好的团队意识； 

5．有以下任意研究经历者优先考虑： 

a.心脑血管疾病，糖尿病，肥胖等疾病研究背景；b.免疫学研究背景；

c.线粒体研究背景。 

 

 

 



（二）科研助理 

岗位职责： 

1．协助课题组长管理实验室，如试剂订购，仪器采购等； 

2．协助课题组长管理学生； 

3．完成课题组长布置的各项研究工作。 

任职要求： 

1.生物医药学相关专业，本科及以上学历； 

2.具有分子生物学及/或细胞实验及/或动物实验的研究基础； 

3.具有责任心和团队协作能力，能够按时完成课题组长交给的各项任

务。 


