
李平课题组招聘 
岗位职责与任职要求 

 
（一）博士后  2名 

1.岗位职责 

（1）参与科研项目的管理和沟通交流工作，可以独立承担开展

课题、设计实验和汇报工作； 

（2）独立申请科研项目基金，协助课题组基金撰写和申报，撰

写科研论文； 

（3）协助课题组长指导学生和实验室日常管理; 

（4）申报各类博士后基金项目、青年科研基金项目等。 

2.任职要求 

（1）应届博士毕业生或博士毕业 3年内，年龄 35岁以下； 

（2）分子细胞生物学、神经科学、药理学、生物化学、生理

学、药学、医学等相关专业； 

（3）具有膜片钳电生理记录、药物筛选、细胞器生物学研究经

历的将优先考虑; 

（4）以第一作者发表过 SCI论文 1-2篇，有良好的英文阅读和

写作能力； 

（5）热爱科研，善于思考，踏实严谨，具有主观能动性，较强

的独立科研能力和良好的团队意识； 

（6）科研内容与课题组研究方向一致。 

 

（二）助理研究员  2 名 

1.岗位职责 



（1）协助课题组长完成科研任务，包括组建科研团队，积极申

报地方、中科院及国家科研项目，发表论文、授权专利等； 

（2）协助课题组长完成研究生带教任务； 

（3）协助参与实验室的日常管理。 

2.任职要求 

（1）博士研究生学历； 

（2）分子细胞生物学、神经科学、药理学、生物化学、生理

学、药学、医学等相关专业； 

（3）具有膜片钳电生理记录、分子克隆、稳定细胞株构建、转

基因动物模型、药物筛选研究经历的将优先考虑; 

（4）具独立分析数据及撰写资料的能力； 

（5）具有较好的英文阅读与写作能力。 

 

（三）科研助理  3 名 

1.岗位职责 

（1）根据实验室工作计划，严格按照操作规范，开展科研相关

工作； 

（2）协助课题组长管理实验室，如试剂订购，仪器采购等； 

（3）完成课题组长布置的其他相关工作。 

2.任职要求 

（1）硕士研究生学历； 

（2）分子细胞生物学、神经科学、药理学、生物化学、生理

学、药学、医学等相关专业； 

（3）熟练掌握各项专业知识和技能，有实验室科研工作经验者

优先考虑； 

（4）具有良好的英文文献阅读和文献调研能力。 


